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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

ПРОЕКТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  _______________  2024 года                                                                                 №  ____

О внесении изменений в приложение к постановлению администрации 

сельского поселения Верхнеказымский от 29 января 2018 года № 11


П о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложение «Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Верхнеказымский» к постановлению администрации сельского поселения Верхнеказымский от 29 января 2018 года № 11 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Верхнеказымский» следующие изменения:

1)  в разделе I «Общие положения»:

а) пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«1.2. В настоящем Положении используются следующие основные определения:

-профессиональные квалификационные группы (далее - ПКГ) - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

 - квалификационные уровни ПКГ работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри ПКГ работников по уровню должностей (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

- квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника;

-профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности;

- молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 Федерального закона от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией, в том числе имеющий трудовой стаж, полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения.

 Остальные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.»;

б) дополнить пунктом 1.8 следующего содержания:

«1.8. Приведение системы оплаты труда работников организаций в соответствие с настоящим Положением не должно повлечь увеличение расходов организации, направляемых на фонд оплаты труда.».

2) в разделе II «Основные условия оплаты труда»:

а) таблицу 1 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии и минимальные размеры окладов (должностных окладов)», изложить в следующей редакции:

«                                                                                                                            Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии и минимальные размеры окладов (должностных окладов)

	Профессиональная квалификационная группа 

	Внутридолжностные квалификационные категории 


	Наименования должностей
	Минимальные размеры окладов (должностных окладов) (рублей)

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»



	Без квалификационной категории
	руководитель кружка
	13 108

	«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»



	Без квалификационной категории
	методист клубного учреждения 


	15 260

	
	звукооператор
	

	«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»



	Без квалификационной категории
	  заведующий отделом дома культуры  
	17 998


»;

б) таблицу 2 «Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников, по которым не установлены квалификационные уровни ПКГ», изложить в следующей редакции:

«                                                                                                                              Таблица 2

Минимальные размеры  окладов (должностных окладов) по должностям работников, по которым не установлены квалификационные уровни ПКГ 

	Наименование должностей
	Минимальные размеры  окладов (должностных окладов)

	художественный руководитель


	17 998


».

3) в разделе III «Порядок и условия осуществления компенсационных выплат»:

а) позицию 2.2 таблицы 3 «Перечень, минимальные размеры и условия осуществления компенсационных выплат», содержащуюся в пункте 3.5, изложить в следующей редакции:

«

	N п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обусловливающий получение выплаты)

	22.2
	Оплата сверхурочной работы
	Исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с действующей системой оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором
	Работа за пределами рабочего времени.

Статья 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации


».

4) в разделе IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления»:

а) пункт 4.1 изложить в следующей редакции:

«4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

выплата за качество выполняемых работ; 

премиальная выплата по итогам работы за месяц, год.»;

б) пункт 4.4 изложить в следующей редакции:

«4.4. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается персонально по каждому работнику в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения. Выплата устанавливается в порядке, сроках и размерах, утвержденных коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. Перечень показателей оценки эффективности деятельности устанавливается администрацией сельского поселения Верхнеказымский.

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада работника, в соответствии с таблицей 4 настоящего Положения.»;

в) в пункте 4.5 слово «квартал» заменить словом «месяц»;

г) пункт 4.5.1 изложить в следующей редакции:

«4.5.1. Премирование по итогам работы за месяц устанавливается в размере до 100% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, с учетом фактически отработанного времени.

Премирование по итогам работы за месяц выплачивается за счет фонда оплаты труда, формируемом учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Премирование по итогам работы за месяц выплачивается на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы за месяц работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Верхнеказымский с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением администрации сельского поселения Верхнеказымский.
Работникам учреждений, имеющим дисциплинарное взыскание, примененное в течение месяца, за который выплачивается премия по результатам работы за месяц, выплата или невыплата премии по результатам работы за месяц производится по решению руководителя учреждения на основании служебной записки непосредственного руководителя работника, к которому применено дисциплинарное взыскание.»;

д) пункт 4.5.2 изложить в следующей редакции:

«4.5.2. Премиальная выплата по итогам работы за год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год, в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Премиальная выплата по итогам работы за год устанавливается в размере до 2 должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 
с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях по основной занимаемой должности (профессии), с учетом фактически отработанного времени и выплачивается за фактически отработанное время по основной занимаемой должности по основному месту работы.
Премирование по итогам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда, формируемом учреждением в соответствии с разделом 7 настоящего Положения.

Решение об осуществлении премиальной выплаты по итогам работы за год осуществляется в конце финансового года при наличии лимитов бюджетных обязательств на текущий финансовый год, и с учетом достижения целевого показателя средней заработной платы работников учреждений культуры до уровня средней заработной платы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников учреждения:

1) надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями;

3) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Премия в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:

1) уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение сельского поселения Верхнеказымский;

2) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам;

3) в связи с истечением срока срочного трудового договора (сроком более двух месяцев); 
4) в связи с расторжением трудового договора по инициативе работодателя при сокращении численности или штата работников.

По решению руководителя учреждения допускается снижение или лишение размера премии по итогам работы за год в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением работником возложенных на него должностных обязанностей.»;

е) таблицу 4 «Перечень, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат», изложить в следующей редакции:

«                                                                                                               Таблица 4

Перечень, размеры и условия

осуществления стимулирующих выплат

	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	11
	Выплата за интенсивность и высокие результаты в работе 
	До 50% от оклада (должностного оклада) Руководителю 

До 100% от оклада (должностного оклада) для руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и профессий рабочих


	Устанавливается за: 

- участие в выполнении важных работ, мероприятий; 

- интенсивность и напряженность работы; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения; 

-иные условия, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, с учетом специфики деятельности
	Ежемесячно

	22
	Выплата за качество выполняемых работ


	До 100% от оклада (должностного оклада) или ставки заработной платы
	Устанавливается за:

- успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- высокое качество выполняемой работы;

- персональный вклад каждого работника в общие результаты деятельности учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения, а также в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности работников учреждения
	Ежемесячно

	3
	Премиальная выплата по итогам работы за месяц


	До 100 % должностного оклада (окладов), ставки заработной платы


	Условия и порядок осуществления выплаты устанавливаются локальным нормативным актом учреждения, разработанным на основании методических рекомендаций по определению размера премии по итогам работы работников муниципальных учреждений культуры сельского поселения Верхнеказымский с учетом оценки качества и эффективности работы, утвержденных распоряжением администрации сельского поселения Верхнеказымский
	Ежемесячно



	4
	Премиальная выплата по итогам работы за год


	До 2 должностных окладов (окладов), ставок заработной платы 

с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки 

к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностях 
	Устанавливается в соответствии с выполнением поставленных задач и показателей, за качественное и своевременное оказание муниципальных услуг, выполнение муниципального задания
	По результатам работы за год


»;

ж) пункт 4.8 изложить в следующей редакции:

«4.8. Стимулирующие выплаты снижаются при наличии показателей, за которые производится снижение размера стимулирующих выплат в соответствии с таблицей 5 настоящего Положения.».

5) В разделе V «Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения»:

а) таблицу 6 изложить в следующей редакции:

«Таблица 6

	Группа
	Количество штатных единиц
	Минимальный оклад руководителя

	1 группа
	61- 100
	21 906,0 рубля

	2 группа
	31 - 60
	20 734,0 рублей

	3 группа
	21 - 30
	19 170,0 рубля

	4 группа
	5 - 20
	 18 388,0 рублей


»;

6) Раздел VI «Другие вопросы оплаты труда» изложить в следующей редакции:

«VI. Другие вопросы оплаты труда

6.1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работников, работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам относятся:

единовременная выплата молодым специалистам;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;

выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда;

выплаты за награды, почётные звания, наличие учёной степени;

ежемесячная надбавка за изучение, исследование, использование в работе и пропаганду языков коренных малочисленных народов Севера, проживающих на территории автономного округа.

6.2. Установление единовременной выплаты молодым специалистам.

Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в размере двух должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Единовременная выплата молодым специалистам выплачивается один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

Единовременная выплата молодым специалистам осуществляются за счет средств утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда.

6.3. Работникам учреждений один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее – единовременная выплата к отпуску).

Единовременная выплата к отпуску выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск. Основанием для единовременной выплаты к отпуску является приказ руководителя учреждения о предоставлении отпуска и предоставлении единовременной выплаты к отпуску.

Единовременная выплата к отпуску выплачивается в размере до 2 должностных окладов (окладов), ставок заработной платы с начислением на них районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

 Предоставление единовременной выплаты к отпуску, осуществляется за счет средств утвержденных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год, а также за счет экономии средств учреждения по фонду оплаты труда. Порядок, условия и размер единовременной выплаты к отпуску определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения, включая руководителя.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год, принятым в порядке перевода из другого муниципального учреждения Белоярского района, сельских поселений в границах Белоярского района и не воспользовавшимся правом на единовременную выплату к отпуску на предыдущем месте работы.
Предоставление единовременной выплаты к отпуску производится на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Предоставление единовременной выплаты к отпуску не зависит от итогов оценки труда работника.

Единовременная выплата к отпуску не выплачивается:

работникам, принятым на работу по совместительству;

работникам, заключившим срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию и за виновные действия.

6.4. Работникам учреждения может производиться единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам, установленным в соответствии с действующими на территории Российской Федерации нормативными правовыми актами.

Выплаты к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляются в учреждении в едином размере в отношении работников и руководящего состава учреждения не более 3 раз в календарном году.

Размер единовременной премии не может превышать 10 тысяч рублей.

Выплата к праздничным дням, профессиональным праздникам осуществляется не позднее месяца, следующего после наступления события.

6.5. Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда устанавливаются в соответствии с таблицей 7 настоящего Положения.

Таблица 7

Выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда

	N п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплаты
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Персональный повышающий коэффициент
	По решению руководителя учреждения, но не более 3 должностных окладов


	Работникам учреждений 
	Устанавливается к окладу (должностному окладу) с учетом уровня профессиональной подготовки работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения в отношении конкретного работника
	Не более 1 года с момента установления выплаты

	2
	Повышающий коэффициент от должностного оклада за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности
	до 25% от должностного оклада
	Работникам учреждений (структурных подразделений), работающим в сельской местности
	Устанавливается за работу в учреждениях (структурных подразделениях), расположенных в сельской местности
	ежемесячно


6.6. Применение выплат, указанных в таблице 7 настоящего Положения, не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.7. Работникам учреждения предусматриваются выплаты за награды, почетные звания, наличие ученой степени.

6.8. Выплаты за награды, почетные звания, наличие ученной степени устанавливаются в соответствии с таблицей 8 настоящего Положения.

Таблица 8

Выплаты за награды, почетные звания, наличие ученной степени

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Диапазон выплаты
	Категории работников
	Условия осуществления выплат
	Периодичность осуществления выплаты

	1
	Выплата за награды, почетные звания, наличие ученой степени
	20%

10%
	Работники учреждения, имеющие ученую степень:

доктор наук

кандидат наук
	Выплата устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по одному из оснований, имеющему большее значение, в соответствии с профилем профессиональной деятельности по месту основной работы. Выплата за наличие ученой степени не применяется в отношении научных работников, занятых в сфере научных разработок  учреждения, ученые степени по которым предусмотрены квалификационными характеристиками
	ежемесячно

	
	
	10%
	Работники учреждения, имеющие: государственные награды (ордена, медали) Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	
	

	
	
	20%

10%

10%
	Работники учреждения, имеющие:

Почетные звания Российской Федерации, СССР, РСФСР, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности)

«Народный…»

«Заслуженный…»

«Лауреат…»
	
	

	
	
	5%
	Работники учреждения,

имеющие:

ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности), утвержденные в установленном порядке федеральным органом исполнительной власти в сфере культуры Российской Федерации, СССР, РСФСР
	
	


6.12. Выплаты за награды, почётные звания, наличие учёной степени устанавливаются к окладу (должностному окладу) в порядке и размерах, утверждённых коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения в соответствии с таблицей 11 настоящего Положения. 

6.13. Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учётом доведённых бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Верхнеказымский, средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

6.14. Работникам учреждений могут производиться прочие выплаты, предусмотренные коллективным договором, локальными нормативными актами учреждения, за счет обоснованной экономии средств на оплату труда и средств от приносящей доход деятельности.

6.15. Порядок, условия и размер иных выплат определяется коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплат для всех работников учреждения, включая руководителя по согласованию с профсоюзным либо иным представительным органом работников.

6.16. Иные выплаты начисляются к окладу и не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.».

2. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Верхнеказымский».
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 1 октября 2024 года, за исключение подпункта «а» пункта 3 настоящего постановления, вступающего в силу с 1 сентября 2024 года, подпункта «а» пункта 1 настоящего постановления, распространяющегося на правоотношения, возникшие с 22 апреля 2024 года.  

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования, заведующего сектором администрации сельского поселения Верхнеказымский и главного бухгалтера бухгалтерии администрации сельского поселения Верхнеказымский.
Главы сельского поселения Верхнеказымский                                                     Г.Н.Бандысик  
